Департамент Смоленской области по здравоохранению
ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи»

ПРИКАЗ
«____»______________20____г.






№______

Об антикоррупционной политике
ОГБУЗ «Станция скорой медицин-

ской помощи»

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», в целях организации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи», (далее - Учреждение)


П Р И К А З Ы В А Ю:


1. Назначить ответственным лицом за организацию и проведение работ по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении заместителя главного врача по ГО и моб. работе – Иванова Игоря Алексеевича.


2. Утвердить должностную инструкцию ответственного лица за антикоррупционную работу в Учреждении. Приложение № 1

3. Создать комиссию по противодействию коррупции в Учреждении. Утвердить состав комиссии согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
         4. . Создать комиссию по урегулированию выявленного конфликта интересов в Учреждении. Утвердить состав комиссии согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

         5. Ввести в действие (утвердить) с 01.01.2022 г:


а) ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по противодействию коррупции в Учреждении. Приложение № 4

б) ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов  в Учреждении. Приложение № 5

6. 
Утвердить разработанные рабочей группой созданной на основании приказа главного врача в  ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи»№ 309\1 от 23.11.2021г. следующие нормативные документы:


а)  ПЛАН мероприятий по противодействию коррупции  в  ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи». Приложение № 6;

б) ПОРЯДОК уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения служащего (работника) к совершению коррупционных правонарушений. Приложение № 7;

в)  ПОЛОЖЕНИЕ об антикоррупционной политике ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи». Приложение № 8;

г) ПОРЯДОК рассмотрения обращения граждан и юридических лиц в ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи». Приложение № 9;

д) КОДЕКС этики и служебного поведения работников организации. Приложение № 10;

ж) ПРАВИЛА обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. Приложение № 11;
        7. Утвердить отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи»на 2020-2021 годы.

8. Грековой Г.А.- начальнику отдела кадров осуществить ознакомление работников организации с настоящим приказом, нормативными документами и предупредить их об ответственности за его невыполнение.



9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач                                                                  Л.Ю. Савкина 

